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Metallbau Glawion
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Wir sind uns unserer Verantwortung fur die
Menschen und unsere Umwelt bewusst

Durch unser tagliches Handeln, durch unsere Produkte und den Umgang mit unseren
Beschaftigten, Auftraggebenden, Lieferfirmen und angrenzenden Organisationen
mochten wir unseren Wertbeitrag fur die Allgemeinheit leisten und streben stets nach
Optimierungen im Rahmen unseres Handlungsfeldes.

Entlang unserer gesamten Wertschopfungskette achten wir auf einen sorgfaltigen
Einsatz von Ressourcen, den Schutz von Umwelt und Klima, gute Arbeitsbedingungen
und der Gesundheit und Sicherheit unser Mitarbeiterlnnen. Einhaltung von gesetzlichen
und normativen Bestimmungen sind uns selbstverstandlich.

VERANTWORTUNG FUR MENSCH UND UMWELT

Als Unternehmen des Mittelstandes wollen wir zu einer zukunftsfahigen Gesellschaft
beitragen, indem wir Malinahmen zur okologischen, ckonomischen und sozialen
Nachhaltigkeit entwickeln und umsetzen.

Wir glauben an einen starken Mittelstand, der auch international wettbewerbsfahig ist.
Wir schaffen langlebige Qualitat - made in Germany.

UNSERE WERTE

Wir vereinen in unserem Unternehmen eine grof3e Bandbreite verschiedenster
Menschen. Uns alle verbinden die folgenden Wertvorstellungen, welche wir laufend
weiter entwickeln wollen.

VERTRAUENSVOLLES
MITEINANDER

Gemeinsam sind uns die
Begeisterung fiir die positive
zwischenmenschliche
Atmosphare, gegenseitiges
Vertrauen und verbindliche
Zusammenarbeit.

ETISCHES
HANDELN

Wir gehen verantwortungsvoll
mit den uns anvertrauten
Ressourcen um und
bekampfen durch respekt-
volles Verhalten jegliche Art
von Diskriminierung.

EHRBARES
WIRTSCHAFTEN

Wir distanzieren uns von
jeglicher Form der Tauschung
und Korruption und
unterhalten Mechanismen
gegen unethisches Handeln
und bleiben transparent.

www.metallbau-glawion.com
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COMPLIANCE UND INTEGRITAT

Wir handeln stets im Einklang mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften der Lander, in denen
wir aktiv sind. Dabei verhalten wir uns gegeniiber unseren Kunden, Lieferanten, Gewerkschaften,
Wettbewerbern und weiteren Anspruchsgruppen zu jeder Zeit ethisch und rechtlich korrekt.

RESSOURCEN BEWAHREN

Unsere Umwelt zu schiitzen und fir die nachsten Generationen zu erhalten liegt uns besonders
am Herzen. Die Industrie ist weltweit flir einen grof3en Anteil aller Treibhausgasemissionen
verantwortlich und wir mochten durch nachhaltiges Handeln unseren Teil zur Reduzierung dieser
Last beitragen.

Im Rahmen unserer unternehmerischen Tatigkeit unterstiitzen wir die Agenda 2030 der
Vereinten Nationen und leben die Sustainable Development Goals (SDGs) fiir eine weltweit
nachhaltige Entwicklung.

WERTSCHOPFUNG

Gemah des Nationalen Aktionsplans Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) der Bundesregierung
verpflichten wir uns, die menschliche Sorgfaltspflicht angemessen in unserer Liefer- und
Wertschopfungskette umzusetzen.

MATERIAL UND
DIENSTLEISTUNGEN

Bei der  Auswahl von
Lieferanten achten wir auf die
Einhaltung von Menschen-
rechten, Arbeitsnormen,
Umweltstandards und auf

PROZESSE UND
WORKFLOW

Unsere Unternehmenswerte
spiegeln sich in allen
Prozessen und der gesamten
Wertschopfung wider. Diese
entwickeln wir stetig weiter.

VERPACKUNG UND
TRANSPORT

Im Fokus stehen recycelbare
Materialien. Weiter
reduzieren wir den Einsatz
von Verpackungsmaterial je
Verpackungseinheit.

Korruptionsbhekampfung.

ARBEITSSCHUTZ UND GESUNDHEIT

Alle Pflichten zur betriebs- und anwendungssicheren Handhabung von technischen Arbeits- und
Betriebsmitteln werden durch uns transparent erfiillt und regelmagig geprift. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir verschiedene Gesundheitsthemen zu sensibilisieren,
erachten wir als eine wichtige Arbeitgeberverpflichtung.

GLEICHSTELLUNG UND VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Wir fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und
mochten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Phasen ihres Lebens begleiten.

DIVERSITAT UND NACHWUCHS-FORDERUNG

Aus Vielfalt entstehen Chancen - fiir die Gesellschaft und fiir Unternehmen. Wir fordern durch
eine diverse Personalpolitik soziale, kulturelle und ethnische Vielfalt.

www.metallbau-glawion.com
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